STATUT
Stowarzyszenia Male Diamenty
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Male Diamenty, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest stowarzyszeniem
sportowym.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.

§3

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

§4

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2014
r. Nr 1118 z pdzn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej” Statutem”.

§5

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych zwigzkow sportowych.



Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia

§8

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj i upowszechnianie kultury

fizycznej wérdd dzieci, mtodziezy 1 0sob starszych, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

inicjowanie i wspieranie dzialalno$ci sportowej, w szczegdlnosci w zakresie
upowszechniania sportu masowego i amatorskiego wsrod dzieci, mtodziezy i oséb
starszych,

ksztaltowanie wsrod dzieci | mtodziezy whasciwych nawykow aktywnego wypoczynku
| prozdrowotnego stylu zycia takze u 0sob starszych,

inicjowanie i wspieranie dziatalnosci turystycznej i krajoznawczej,

podejmowania dzialan z zakresu profilaktyki zdrowotnej majacych na celu
zapobieganie chorobom oraz promocji zdrowego stylu zycia poprzez aktywne
uczestnictwo w kulturze fizycznej,

organizacje szkolnych oraz pozaszkolnych form edukacji sportowej, zaje¢ sportowych
1 rekreacyjnych oraz dziatalno$ci oswiatowej,

rozwijanie i organizacja powszechnej kultury fizycznej, sportu, rehabilitacji, turystyki
1 czynnego wypoczynku w Srodowisku oso6b niepetnosprawnych i dzieci z osrodkdéw
szkolno-wychowawczych,

wspieranie dziatalno$ci stowarzyszen oraz klubow sportowych w zakresie naboru
i szkolenia mtodych zawodnikéw oraz rozbudowy infrastruktury sportowej dla dzieci,
mtodziezy oraz 0sob starszych,

wsparcie organizacji, ktorych cele i1 dziatalno$¢ sg zbiezne z celami 1 dziatalno$cia
Stowarzyszenia,

dziatania na rzecz poprawy zdrowia, jakosci zycia oraz zwigkszenia dobrostanu 0sob
starszych

10) wspieranie i propagowanie integracji migdzypokoleniowej,
11) aktywizacja osob starszych, dzieci i mlodziezy w budowaniu wspolnej przestrzeni do

realizacji pasji 1 talentow,

12) wspieranie dziatalnosci turystycznej i sportowej oraz propagowanie czynnej rekreacji;
13) Integracja srodowisk, 0sob i organizacji dziatajgcych na rzecz rehabilitacji zawodowej

i spotecznej 0s6b niepelnosprawnych, sportu i turystyki,

14) promocja wolontariatu i dziatalno$ci charytatywne;.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

organizacje¢ sportowo-rekreacyjnych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla dzieci
I miodziezy z przedszkoli, wszystkich typow szkot oraz os$rodkow szkolno-
wychowawczych,



2) inicjowanie, organizowanie 1 wspieranie przedsigwzig¢ na rzecz Trozwoju
I popularyzacji kultury fizycznej i sportu,

3) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki, rehabilitacji i czynnego
wypoczynku w Srodowisku osob starszych i niepelnosprawnych oraz organizowania
wszelkiego rodzaju imprez w tym zakresie,

4) organizacj¢ kolonii, obozow edukacyjnych, sportowych i innych form turystyki oraz
Krajoznawstwa,

5) tworzenie, wspieranie i udzial w dzialaniach popularyzujgcych sport, promujacych
wiedze oraz majacych na celu rozbudzenie ciekawosci dzieci i mtodziezy,

6) dziatalnos¢ kulturalng poprzez organizowanie i udzial w imprezach kulturalnych
o zasiggu lokalnym, regionalnym, ogélnopolskim i mi¢dzynarodowym,

7) wspolpracg z osobami fizycznymi i prawnymi oraz placowkami o$wiatowymi,
organizacjami samorzadowymi, rzagdowymi i pozarzagdowymi, w tym zagranicznymi
1 migdzynarodowymi, ktérych dzialalno$¢ wiaze si¢ z celem Stowarzyszenia,

8) organizowanie, prowadzenie i finansowanie imprez o charakterze masowym,
rozgrywek sportowych, turniejow sportowych, konkurséw oraz wyjazdowych form
doskonalenia umiejetnosci sportowych 1 prozdrowotnych m.in. obozy, kolonie,
wymiany mi¢dzynarodowe, turnieje i mecze, w tym organizowanych przez inne
podmioty,

9) prowadzenie dziatalno$ci oswiatowej, w tym szkolen, kursow, spotkan, prelekcji,
pokazoéw, paneli dyskusyjnych, konferencji, wyktadow,

10) udziat w zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez organizacje
i stowarzyszenia sportowe krajowe oraz zagraniczne,

11) dziatania promocyjne i wydawnicze poprzez druk ulotek, plakatow, broszur
informacyjnych oraz wykorzystanie platform i portali internetowych,

12) nabywanie, budowe, rozbudowe, rozwdj, prowadzenie i uzytkowanie osrodkoéw
sportowych i rekreacyjno-wypoczynkowych oraz infrastruktury sportowej,

13) organizowanie turnuséw wypoczynkowych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych,

14) prowadzenie dziatan promocyjno — marketingowych na rzecz o$rodkow sportowych
i rekreacyjno-wypoczynkowych,

15) zakup oraz wypozyczanie sprzetu sportowego i urzadzen shuzacych aktywnemu
spedzaniu czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy,

16) pozyskiwanie i rozdzielanie funduszy otrzymywanych przez Stowarzyszenie,

17) dziatalno$¢ stypendialng oraz wsparcie dzieci, mtodziezy oraz oséb starszych w
zakresie rozwoju ich zainteresowan 1 realizacji celow,

18) wspoéltprace oraz wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotow
prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie kultury, edukacji, rekreacji, sportu oraz opieki
I wychowania dzieci, mtodziezy oraz osob starszych,

19) prowadzenie i propagowanie wolontariatu oraz dziatalnosci charytatywne;.

20) organizowanie aukcji i wydarzen charytatywnych oraz zbidrek pienigdzy w celu
uzyskania mozliwosci realizacji zadan i zalozen Stowarzyszenia,

21) prowadzenie blogow internetowych, portali  spoteczno$ciowych, sklepow
internetowych i innych elektronicznych kanatéw komunikacji w zakresie realizacji
celow statutowych Fundacji,

22) dziatania edukacyjne i kulturalne wspomagajace wszechstronny rozwoj osob starszych,



23) dziatalno$¢ wydawnicza,
24) cele Stowarzyszenia sg realizowane poprzez odplatng lub nieodptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki
§ 10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ wytacznie cztonkiem wspierajacym.

§ 11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych,

2) uczestnikow,

3) wspierajacych.

Cztonkow Stowarzyszenia przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie pisemne;j
deklaracji.

§ 12

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktora:

a. wniosta znaczacy wktad w rozwoj Stowarzyszenia

b. ztozyla pisemny wniosek — wniosek musi by¢ poparty przez dwoch cztonkow

zwyczajnych.

Maloletni ponizej 16 roku zycia moga by¢ cztonkami uczestnikami Stowarzyszenia za
zgoda ich przedstawicieli ustawowych.
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktora
popiera cele statutowe Stowarzyszenia i udziela mu wsparcia materialnego lub
organizacyjnego.

§13

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkow

2) uczestnictwa w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

3) zglaszania opinii, postulatow, wnioskow wobec Zarzadu,

4) udziatlu w zajeciach organizowanych przez Stowarzyszenie w ramach statutowej
dziatalnosci,

5) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwat Zarzadu.

Cztonkom uczestnikom oraz cztonkom wspierajacym przystuguja wszystkie prawa

cztonkow zwyczajnych, z wyjatkiem gtosu stanowigcego oraz czynnego i biernego prawa



wyborczego na Walnym Zebraniu Cztonkéw, chyba ze Statut Stowarzyszenia stanowi
inaczej.

§14

Cztonkowie zwyczajni i cztonkowie uczestnicy obowigzani sg do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia i realizacji celow statutowych,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat Wtadz,

3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie wspierajacy sa obowigzani do przestrzegania statutu i uchwal wiladz
oraz regularnego speiniania na rzecz Stowarzyszenia zadeklarowanych w deklaracji
cztonkowskiej $wiadczen.

§15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) ztozenia na rece Zarzadu przez czlonka Stowarzyszenia pisemnej rezygnacii
z cztonkostwa w Stowarzyszeniu
2) $mierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajacego,
3) wykluczenia uchwatg Zarzadu, a w stosunku do cztonkow Zarzadu i cztonkow Komisji
Rewizyjnej uchwata Walnego Zebrania Cztonkow, w przypadku stwierdzenia:
a) razacego naruszenia przez czlonka Stowarzyszenia postanowien Statutu lub uchwat
wiladz Stowarzyszenia,
b) niebrania udziatu w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez okres co najmniej
6 miesigcy,
C) zalegania z oplaceniem skladek cztonkowskich za okres co najmniej 3 miesigcy,
po uprzednim wezwaniu do uiszczenia zalegtych sktadek,
d) dzialania przez cztonka Stowarzyszenia na szkode Stowarzyszenia.
4) rozwigzania Stowarzyszenia.
Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 - 3 powoduje
jednoczesne wygasnigcie funkcji w skladzie Zarzadu albo odpowiednio Komisji
Rewizyjnej.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 Zarzad jest zobowigzany zawiadomic
zainteresowanego o wykluczeniu doreczajgc mu jednoczesnie stosowng uchwale, podajac
przyczyny wykluczenia i wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkow, w terminie 14 dni od daty doreczenia przedmiotowej uchwaty wykluczonemu
cztonkowi, z zastrzezeniem ust. 4.
Od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, podjetej na podstawie ust.1 pkt 3 odwotanie nie
przystuguje.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia z cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od dorgczenia uchwaty
o wykluczeniu.
W przypadku ztozenia odwotania we wskazanym terminie, uchwata Zarzadu nie wywotuje
skutkow prawnych do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow.



7.

8.

no

Zarzad zwotuje, w terminie 14 dni od dnia zlozenia odwotania przez wykluczonego
cztonka Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow.
Uchwatla Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§16
Wiadzami Stowarzyszenia sga:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.

§ 17

Kadencja wtadz wybieralnych trwa cztery lata.

Kadencje wtadz rozpoczynaja si¢ 1 koncza rownoczesnie.

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja
zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy cztonkéw danego organu.

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaly wiladz Stowarzyszenia podejmowane
sa W gtosowaniu jawnym, chyba ze dany organ podejmie uchwal¢ o zastosowaniu
glosowania tajnego.

§18

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. Walne Zebranie

Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad raz do roku

jako sprawozdawcze i raz na 4 lata jako Sprawozdawczo-Wyborcze.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udzial:

1) z glosem stanowigcym, z biernym i czynnym prawem wyborczym — czlonkowie
zwyczajni,

2) z glosem doradczym — cztonkowie uczestnicy oraz czlonkowie wspierajacy.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wybor i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,



4) wykluczanie z cztonkostwa w Stowarzyszeniu cztonkow Stowarzyszenia petiacych
funkcje we wtadzach Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci wtadz,

6) podejmowanie uchwal w sprawie zmian statutu,

7) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

8) podejmowanie uchwat w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej.

§ 20

O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia Czlonkow
zwyczajnych co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw pisemnie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej, o ile cztonek wyrazil zgodg¢ na ten tryb
powiadamiania, podajac jednoczesnie do wiadomosci Zarzadu swoj adres e-mail.

O miegjscu, terminie 1 proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkow
uczestnikow i cztonkow wspierajacych co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkéw poprzez zamieszczenie ogloszenia w siedzibie Stowarzyszenia oraz
na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia, jezeli Stowarzyszenie posiada strong
internetowa.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow W obecnosci
co najmniej polowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania w | terminie lub w 11 terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

§ 21

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych

zostato zwotane.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia, zgodnie

z§20ust. 11 2:

1) z inicjatywy wiasnej,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej potowy o0sob uprawnionych do gltosowania na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad w terminie

jednego miesigca od daty zgloszenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 — 3,

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane przez Komisje Rewizyjna,

w przypadku, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 3 dotyczacym cztonka Zarzadu. Komisja

Rewizyjna zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow w  trybie

§ 20 ust. 11 2 statutu — w takim przypadku wtadza zwotujaca Walne Zebranie Cztonkow

jest Komisja Rewizyjna.

§22

Zarzad sktada si¢ z co najmniej jednej osoby, w tym Prezesa, wybieranego przez Walne
Zebranie Cztonkow.



2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
3. Zarzad moze uchwali¢ regulamin swojego dziatania.

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

4) okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej 1 trybu jej uiszczania,

5) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow,

6) uchwalanie regulaminéw wewngetrznych Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, z zastrzezeniem § 15 ust. 1 pkt 3,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przynaleznosci do innych organizacji,

9) powotywanie doradczych komisji problemowych i uchwalanie regulaminow
ich dzialania,

10) powolywanie sekcji Stowarzyszenia i uchwalanie regulaminéw ich dzialania.

§ 24

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z co najmniej 1 cztonka, w tym Przewodniczacego,
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz
na sze$¢ miesiecy.

3. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin swojego dziatania.

§ 25

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien oraz usuni¢cia nieprawidtowosci,
3) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw, na podstawie § 21 ust. 4,
4) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z  dziatalnosci
Komisji Rewizyjnej.

§ 26
1. W przypadku $mierci lub rezygnacji z petlnienia funkcji w Zarzadzie albo Komisji

Rewizyjnej cztonka Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, cztonkowie
organu witadzy, ktory ulegt uszczupleniu moga uzupeti¢ swoj skiad sposrod cztonkoéw



Stowarzyszenia. Liczba cztonkow dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkoéw danego organu pochodzacych z wyboru, z zastrzezeniem ust. 2

2. W przypadku, o ktorym mowa w wust. 1, dotyczacym Prezesa Zarzadu
albo Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, odpowiedni organ wladzy, ktoérego sytuacja
dotyczy, po uzupetieniu swego sktadu w trakcie kadencji, wybiera sposréd swoich
cztonkéw odpowiednio Prezesa Zarzadu albo Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
do konca trwajgcej kadenciji.

3. Czionek Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotlany ze sktadu tych organdéw
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow. Jezeli w trakcie kadencji cztonkowie wiadz —
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej zostang odwotani z petnionych funkcji lub czlonkowie
wladz zostang wykluczeni sposrod czlonkéw Stowarzyszenia wobec wystapienia
przestanek wskazanych w § 15 ust. 1 pkt 3 Walne Zebranie Czlonkéw, dokonuje
uzupehienia sktadu Zarzadu lub sktadu Komisji Rewizyjnej, do konca kadencji.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 27

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrodtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dotacje,
3) darowizny, zapisy i spadki,
4) dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej,
5) wpisowe 1 inne oplaty o podobnym charakterze zwigzane z uczestnictwem
w aktywnosci sportowe],
6) wptywy z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego
7) dochdd z dziatalno$ci gospodarczej, jezeli stowarzyszenie bedzie taka prowadzito.

§ 28

W celu realizacji swoich celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢
gospodarczg.

§ 29

1. Dla waznosci o§wiadczen woli, pism 1 dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkoéw
majatkowych Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan majgtkowych, wymagane
jest wspotdziatanie trzech cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Do wystepowania w imieniu Stowarzyszenia w sprawach niemajatkowych uprawniony
jest samodzielnie kazdy cztonek Zarzadu.



Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 30

Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaly Walnego Zebrania Cztonkoéw podjetej
wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych
do gltosowania w I terminie lub w II terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, o ile
termin ten byt podany w zawiadomieniu.

§ 31

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢c w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow podjetej wickszoscig 2/3 glos6w w obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania w I terminie lub w II terminie bez wzgledu na liczbg
obecnych cztonkdw, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

2. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia wskazuje likwidatora i cel na jaki ma by¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia pozostaly po zakonczeniu likwidacji.

3. Likwidator powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow, po zakonczeniu prac sktada
organowi rejestrowemu sprawozdanie z przeprowadzonej likwidacji wraz z wnioskiem
o wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzyszen.
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